HESSEN

TEAMBUILDING
ONLINE Il

Was geht noch? - Online ein Wir-
Gefiihl schaffen

Online-Seminar, Mo., 28.11.2022,
17:00-20:15 Uhr, Sportjugend
Hessen




OLIVER SCHMIDI

Teamentwickler &
Teamcoach

& Teamwerft

Training > Beratung > Coaching

Fokus = Teams in der
Zusammenarbeit und bei der
Zielerreichung zu unterstiitzen

Sozialarbeiter &

Geb[_]rtiger Hesse und seit Bi|dUngS\IVissenSChaftler
2010 Wahl-Hamburger

Erlebnispadagoge &

f///% Outdoor Trainer
a

SPORTJUGEND

mreoam - Seit 2003 bei der Management
Sportjugend Hessen Teamer Trainer & Business
und Referent Moderator
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UNSER ABLAUF HEUTE IST EINFAGH:

AUSPROBIEREN
Spiele, Ubungen &
INPUT ' Aufgaben zum ’ REFLEKTIEREN AUSWERTUNG

Wie gelingt (1) Kennenlernen, (2) fir
Teambuilding Zwischendurch und (3)
online? zum Zusammenarbeiten

Was fallt mir Wo kann ich
ein? ankntipfen?

4b Teamwerft

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de



WIE GELING]
TEAMBUILDING?

4b Teamwerft
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DIE 5 DYSFUNKTIONEN EINES TEAMS

Z Niedrige Standards

— h U
- € Maa % Mehrdeutigkeit MOTIVATION
' ‘

Z Klunstliche Harmonie

v Z Unverwundbarkeit
Ve en

Nach Patrick Lencioni (Buch “The Five Dysfunctions of a Team - A Leadership Fable") l . Tea |‘|‘| \‘verft
Training = Beratung = Coaching
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DIE PYRAMIDE ERFOLGREICHER TEAMARBEI

Fo uf Die Mitglieder des Teams vertrauen

einander und wissen, welches Vertrauen
ihnen entgegengebracht wird,

im Team herrscht eine Atmosphare, welche
Konflilkte zulasst und die konstruktive

Auseinandersetzung mit ihnen erlaubt,
MOTIVATION klare Regeln und Vereinbarungen sorgen
daftir, dass gemachte Aussagen zuverlassig

und verbindlich eingehalten werden,
Jede*r Einzelne ist sich der Verantwortung,

Nach Patrick Lencioni (Buch “The Five Dysfunctions of a Team - A Leadership Fable”) » ot B
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die er zu Gunsten des Ganzen tibernimmt,
bewusst und handelt in dessen Sinne,

die Teammitglieder arbeiten gemeinsam
auf ein vereinbartes Ziel hin.



https://teamentwicklung-lab.de/team-konflikt-loesen

ZIEL EINES ERFOLGREICHEN TEAMBUILDINGS

Q N @ @gM% RgURNING 2
@EK@ Q9 ¢ R 8&

4b Teamwerft



i Charakteristika
Forming
» Wie wird es werden?
» Wer und wie sind die anderen?
\ K > Wg wird mein Platz sein?

» Wie lautet konkret unsere Aufgabe?

/-l » Wer ist die Teamleiterin und wie leitet
sie die Gruppe?

» Wie werden die Rahmenbedingungen
aussehen?

» Welche Spielregeln gelten hier?

» Werden meine Erwartungen erftillt
werden und welche Vorstellungen haben
die anderen?
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Kontakt zwischen den einzelnen TN
moderieren (Dyade, Kleingruppe)

Das ,Wir" der Gesamtgruppe erfahrbar
machen, damit Verbindendes entsteht
Einen Bezug zum Thema herstellen

Den TN die Chance geben, mitgebrachte
Erwartungen, Beftirchtungen,
Klarungswiinsche und Beziige zum Thema
sowie zur Teamarbeit einzubringen

Den TN erlauben, ihr individuelles Bedtirfnis
nach Offenheit bzw. Distanz selbst zu
steuern

Person und Stil der Leitung transparent
machen

In der Gruppe Spaf3, Motivation und
Zuversicht freisetzen

& Teamwerft

Training = Beratung = Coaching



ERFOLGSFAKIOREN TEAMBUILDING ONLINE

Ziel ist klar und formuliert
Inhalt passt zur Gruppe
Positive Atmosphare
Hoher Interaktionsgrad
Zielftihrende Reflexion

v v v v v Vv

Transfer

»
»
»
»

Fokus liegt auf Lernzielen und

TN sind mit Bild & Ton dabei
Gruppe ist nicht zu grof§

TN (er-)kennen den Nutzen
TN beteiligen sich aktiv

TN beziehen sich aufeinander

v v v v Vv

sOp i |
macht ih

Job

Die Technik lauft und wird reibungslos eingesetzt
Technik wird beherrscht oder step by step erklart
Gleichheit bzgl. technischer Voraussetzungen

Lieber weniger Tools und Funktionen, um nicht zu tiberfo

rdern
A Teamwerft
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WIRKUNGS—REGLER

. —I-___\—} . Interkation
[ A—I—} Teilnehmerzahl
_I_> Information vermitteln
_,'I—I—l\|—> Fertigkeiten vermitteln
[ _‘u\—lq,ll—p Ubungen, Aufgaben A

R In Balance
- - eMOTION (Herz)
1 \
] \
H FAKTen (Hirn) / \
\ ]
\ ]
\ /4
w L’ VerTRAUEN (Bauch) . gitefisch & Mstier 2020, s. 109

& Teamwerft
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LITERATUREMPFEHLUNGEN

Homeoffice, Videokonferenz

- - el earning, Remote-Working. ..
Fit fur

Online-Meetings

Virtuelle Treffen erfolgreich
planen und durchfiihren F

mit dem KAViA-Prinzip \\

Siegfried Biitefisch
Ulrike Maller

o

manager,s‘v;m lare
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<» Teamwerft

Training = Beratung = Coaching


https://amzn.to/3XmcZhc
https://amzn.to/3GyOc3U

EVALUATION

Ihre Fortbildung - Auswertungsfragebogen - 22F103 Online: Teambuilding online - htt ps:lleaS\I -

i feedback.de/umfraqe/1576264/z9H
91Q

Liebe Fartbildungstelinghmerin

wie 5chon, dass Du bl unsarer Online-Foribgung dabel warst!

LI welter 30 UnBerer Oualtal Unserer Forboidungen seilen T KOANEN und ein Gespir r 54 Gruppe 2 4MAIEN, haven wir Ner ein pasi Fragen
B es16iN. Das Ganze S0l Dich recht mene als 5 Mintan Desner Zait Kosten und wir wiiden uns S8Fouan, wenn Du DIr oiese 264 nehman wirdest

Viglen Dank.
Dsin Fomviigungsteam der Spodjugend Hessen

& Teamwerft
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https://easy-feedback.de/umfrage/1576264/z9H91Q

INFORMATIONEN UND HANDOUT
HANDOU1

https://www.teamwerft.de/toolbox
/dokumentation/

Passwort: TBO22022

JIPP3

‘ https://www.teamwerft.de/toolbox

Let your team grow!

March thvin Team mit Tramentwicklung effekt iver ind zirinderer

-Der Pessimist klagt Giber den Wind, der Optimist hofft, dass er
dreht. der Realist richtet das Segel aus."
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Training = Beratung = Coaching



KONTAKT

Oliver Schmidt | Trainer > Berater > Coach

HaydnstraBe 26
22761 Hamburg
01734763129

info@teamwerft.de
www.teamwerft.de
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https://www.linkedin.com/in/oliver-schmidt-56a952127/
https://www.instagram.com/teamwerft/
https://www.youtube.com/channel/UCy8gx2WagVONcrJmpjbAdcA
https://www.pinterest.de/teamwerft/_saved/

