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DIE REIHE AUF EINEN
BLICK

)

AKTEURE IN DEK
ERLEBNISPADAGOGIK

6)) Mi., 09.11.2022
16:00-18:00 Uhr

GRUNDLAGEN DER

ERLEBNISPADAGOGIK

Mo., 07.11.2022
16:00-18:00 Uhr

© Oliver Schimidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de

ERLEBNISPADAGOGIK
PLANEN UND UMSETZEN

Mi., 16.11.2022
16:00-18:00 Uhr

REFLEXION UND TRANSFER

Mo., 14.11.2022

16:00-18:00 Uhr

H

4b Teamwerft



UNSER ABLAUF HEUIE

Block # 2:

Einfiihrung, Programm-

Riickblick & planung
Ausblick und

Sicherheit

Block #1: Block #3:
Auftrags- +Abschluss-

kldrung pr?fﬂlllg"é
ggf. Ubu

4b Teamwerft

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 8



WAS/IST ALLES. WICHTIG FUR DIE
PKOGKAMMPLANUNG"

In Klei g ippen in Breakoutr
Ergebnissiche ungin Oncoo

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | inffo@teamwerft.de “ Tearrl \‘Verft
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Was muss alles beriicksichtigt werden bei der Planung von EP-Programmen?

' =
Ziel
L Schwieri ade als Ressourcen: wu.a.
roativen Riumlichkeiten; Zeit
Verpflegungl 1

Rahmenbedingungen
1 Personal; Wer begleitet?

=
‘Welche Kompetenzen

[
Raumwahl Wo? # ’ bgell . ) bringen die Kollegen mit‘.’1
1 J

tleiste | Alte
K J Algemein
Erste Hilfe etc. Zielgruppe organisatorisches
Soivanine e ; 1
Zeitrahmen _Fragen ]
H ! l LS Elterninfos, wie z. B.
Grifie der Gruppe1 1 = ? - Notfallkontakt
1
1

Gruppe i
Pausen
Alter !

I

Besonderheiten

K]eililmgl

Vorab - Illfos1

1
!

Briefe etc.

1

Einverstindiserklirung
der Eltern ;

I

diverse Materialien, wie z.
B. Plane fiir kooperative
Spiele etc.
weitere
Betrenungsperson 3

“ Teamwerft
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AUFTRAGSKLARUNG

-‘b Teamwerft

© Oliver Schimidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de S fam 9> Beratung > Coaching



AKTEURE IN DER ERLEBNISPADAGOGIK

Los, wir 272?
arbeiten
. . Anleiter*in
dran! Anleiter*in
Wir haben , ‘
ein Themal! Uns geht’s

prima!

Gruppe c <) Gruppe

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 19 “ Tearr‘ \‘Verf'l'

Training > Beratung > Coaching



14

AUFTRAGSKEARUNG“ALS,_CHANCE

JVor jeder Zusammenarbeit, insbesondere der mit einem
Auftraggeber, steht gewohnlich die Auftragsklarung. Hier
verstandigen sich die beteiligten Parteien auf Inhalte und
Auspragungen des Projektes. In der Realitat beobachten
wir haufig die Tendenz, dieses fiir.alle Beteiligten klarende
Gesprach, recht hastig durchfiihren zu wollen. Wir
verstehen das Auftragsklarungsgesprach jedoch als Chance,
das Verstandnis tiber den Umfangund das Ziel eines
Projektes fiir alle zu synchronisieren und sogar schon erste
Erkenntnisse beim potentiellen Kunden zu ermaglichen.”

https://www.netzwerkknoten.com/auftragsklaerung-als-chance

4b Teamwerft

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 21



AUFTRAGSKLARUNG

» In der Auftragsklarung geht es darum, sich mit dem:Kunden/Klienten auf ableistbare Ziele
flir die Zusammenarbeit zu einigen

Innenbild

: Ei
Aufenbilc KON]KAK] Hyplogt(;nc-zien
Methoden- und "“0 ’O Anliegen

Prozesswissen Vorerfahrungen

Systemgrenze

Vorerfahrung
Fachwissen

TRAINER >IN KLIENT>IN
& Teamwerft

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 2 W g peratun 5 i



SPEKTRUM DER AUFTRAGSKLARUNG

ANLIEGEN UND SITUATION

» Warum jetzt?
» Wo drtickt der Schuh?
» Welche Vorgeschichte?

IIELE

-~

TEILNEHMENDE
» Alter
» Anzahl
» Vorerfahrungen ORGANISATORISCHES
» Teamgefiige » Termine
» Organisation » Ressourcen
» Buchung
» Einladung
» Vorbereitung
© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 23

» Was soll erreicht werden?

» Wann zufrieden?

» Woran merken, dass die
Arbeit erfolgreich war?

» Ist das aus meiner Sicht
SMART?

ERWARTUNGEN AN MODERATION

» Grenzen und Tabus

» Prozessverantwortung JA

» Inhaltliche Verantwortung NEIN
» Rechte und Pflichten aller

& Teamwerft

Training > Beratung > Coaching



DER KLARUNGSPROZESS

r
Veranstaltung

- Auftragstransparenz

- Erwartungskldrung

- Stoérungen haben
Vorrang

- Zwischen-/Tages-/
Abschlussfeedback

(. (. (.
Kontaktaufnahme Kennenlern- / Letze
.Unternehmens- oder Auftragsgesprach Abstimmungen

Kompetenzprofil - Gesprichsnotiz - Kontrakt
-Angebot
\. \. \.
© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 26

J

(
Nachbereitung

- Dokumentation

- Auswertungsgesprach

& Teamwerft

Training > Beratung > Coaching



PROZESSVERANIWORTUNG VS. ERGEBNISVERANIWORTUNG

o

'O.
P - Ergebnis- 1
vy || s ) IR

TRAINER >IN GRUPPE

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 27 “ Tea ITI \‘verft
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FRAGETECHNIKEN FUR DIE AUFTRAGSKLARUNG
DAS ANLIEGEN

VERSTEHEN Informationen sammeln | [ > Offene Fragen
Perspektiven erweitern | [ > Zirkulare Fragen

Losungen generieren |:> Losungsorientierte Fragen

Alternativen abwdgen | [ > Alternativfragen

Prioritaten definieren | [ > Skalierungsfragen

EINE VEREINBARUNG Entscheidungen treffen | [ > Geschlossene Fragen

IREFFEN
© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 28 “ Tearr‘ \‘Verft
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FRAGETECHNIKEN FUR DIE AUFTRAGSKLARUNG: BEISPIEL

Informationen sammeln | [ > Was soll durch die Aktion erreicht werden?
Perspektiven erweitern |[ > Wann ware die Aktion ftir die Kinder ein Erfolg?
Losungen generieren | [ > Wie sahe es aus,\wenn die Ziele der Aktion erreicht wiirden?
Alternativen abwagen | I > Welche der Themen wollen wir angehen? A-B-C?
Prioritaten definieren |y > Wie wichtiggist Thema A auf einer Skala von 1-10?7
Entscheidungen treffen |J > Wollenawirsdie Aktion dann so miteinander durchftihren?

4b Teamwerft

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 29



SMARTE ZIELE FORMULIEREN

o
i
Selbst
initiierbar, Attraktiv
spezifisch, Messbar und und Terminiert,
konkret machbar angemessen realistisch total positiv sinnlich positiv
Konkret Woran erkennst Positiv Selbst Genauer Wie fiihlt es Positiv!
Ich-Form du, dass du das Wozu ist es realisierbar? Zeitpunkt sich an, wenn
Prasens Ziel erreicht gut? Wie? Genaue es erreicht
hast? Zwischen- ist?
schritte

Quelle: Leao, A. 2014, S. 29f

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 30 » Tearr‘ \'verft

Training > Beratung > Coaching



PROGRAMMPLANUNG

-‘b Teamwerft
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GRUNDPRINZIPIEN FUR DIE TRAININGSPLANUNG

JJRAINING FROM THE BACK OF THE MOON'

(1)
&
7 I\N. ___
po--o

... heil’t, dass die TN so viel wie
moglich tun/ arbeiten/ lernen und der
Trainer so wenig wie méglich doziert.

Vgl. Langheiter 2018, S. 15

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de

"HAVE THE END IN MIND"

By
'w

... heildt, jederzeit das Ende im Kopf zu
haben. Also, zu wissen, was die TN nach
dem Training wissen, verstehen und
anwenden sollen und wie das dem Team/
der Gruppe dient.

“ Teamwerft

Training > Beratung > Coaching



DER PLANUNGSPROZESS

Kontaktaufnahme Kennenlern-/

-Unternehmens- oder Erste Auftragsgesprach
Kompetenzprofil ldeensammlung e

-Angebot

~ (. ) ( .
Letze Veranstaltung Nachbereitung

Abstimmungen
-Kontrakt Vorbereitung/

-Auftragstransparenz -Dokumentation

-Erwartungsklarung -Auswertungsgesprach
-Stérungen haben .
Vorrang
- Zwischen-/Tages-/
Abschlussfeedback

Detailplanung

\. J

. 4D Teamwerft

Training > Beratung > Coaching
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GROBZIELE & FEINZIELE

MOGLICHE GROBZIELE MOGLICHE FEINZIELE

Beispiel PersonIlchkeltsentwmklung

[Flihrungskompetenz p. Selbstvertrauen entwickeln

Teamentwicklung

Personlichkeitsentwicklung |:>

Projektmanagement

» Teamfahigkeit und Sozialverhalten
modifizieren

Situationsbereitschaft und

— . Risikoverhalten fordern
Kommunikation und Kooperation

¥ Eigene Mdglichkeiten und Grenzen
erfahren

v v Vv VvV Vv VW

Entwicklung interkultureller
Kompetenz

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 38 “ Tearrl \‘Verf.l’
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10 KLARENDE PUNKIE FUR DIE VORBEREITUNG

FORMALER RAHMEN NOIFALLROUTINEN

Zeit » Aufsichtspflicht
Ort » Wo gibt es Hilfe bei
Material Unfallen?
Zielgruppe »  Wichtige

Telefonnuwmmern

Finanzierun
g Erste Hilfe-Kasten?

Kontake
Rettungspunkte?

v Vv Vv Vv Vv Vv v

Einbezug Leitung Genehmigungen?

v Vv Vv Vv

Sicherheitskonzept

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de

v Vv Vv Vv Vv Vv v

THEMEN & ZIELE

Genauen Inhalte

Aufbau der Inhalte
Roter Faden
Themen/-Zielstellung
Rahmengeschichte?
Gemeinsame Interessen?
Reflexionsthemen?

4b Teamwerft



IDEENFINDUNG FUR DAS TRAINING

A

Bildquelle: https://www.meinunterricht.de/blog/brainstorming-methoden-unterricht/ | . Tea rr‘ \ve rft
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PROGRAMMDE SIGN

Kooperationsaufgaben Reflexionsmethoden
Problemldsung

Herausforderung

Fillings e"b‘

Vertrauensiibungen R
Reflexion

(7

e Rituale/Vereinbarung
(//)

Abenteueraktionen

Wahrnehmungsaufgaben Abschied

Kennenlernspiele

1
1
1
I
1
5 |
| ; .
Kri i | i
, rise I Nachbereitung
1 1
Warm Up's Konflikt ; i | Feedback
Klarung Regeln/Vertrag i [ i Auswertung
Planung _ Kennen- | i i
Vorbereitung  |arnen : : :
1 1
i i i
| . : | |
1
i Planungs- | Orientierungs- Identitits- Konflikt- 1 Produktivitats- i Evaluations- | Abschieds-
Phase Phase Phase Phase Phase Phase Phase

Quelle: Nach Senninger 2000, S. 49 “ Tearr‘ \Ve rft43
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_ Montag, 13.09.2021 (Stadtpark HH) Dienstag, 14.09.2021 (Volkspark HH) Mittwoch, 15.09.2021 (Altona, Haus Drei)

Programmstart und Einstieg e

City Bound mit

. Flashmob*
Kooperativer

(WarmUp, Zielvereinbarung, Feedbackregeln, Abenteuertag - Teill (gegenseitiges

5 5 Erwartungen & Befiirchtungen) : : _
08:30-11:30 9 9 Slchern_ _an Outdoor (TN I6sen im Team
Kletterwand) Aufgaben in der
: = : fionsii Stadt)
Sirsitieg Sl (Vertrauens- und Interaktionsiibungen) oder ...
Mittagspause Mittagspause Mittagspause
Slackline - Balanceakt im Team Fortsetzung Abschlussiibung

Kooperativer Abenteuertag - Teil Il
(Slackline aufbauen und lernen, Auswertung und Ende um 14:00 Uhr

Teamaufgaben auf der Slackline) (Vertrauens- und Interaktionsiibungen) i.A. ggf. Ubernachtungsparty in der Schule

Quelle: Teamwerft “ Tea rl.l \Ve rft
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B Vor- & Nachbereitung

TIME LENGTH TITLE

Vorbereitung

12:30 15m Ortsbesichtigung

12:45 15m I Vorbereitung vor Ort

Teambuilding Einstiegsphase

13:00 10m Ausfiihrliche Begriibung

13:10 10m Kennenlernspiel: Das
schnellste Hamensspiel
der Welt

Thematische Einstimmung

13:20 10m Gedankenexperiment:
Visitenkarten falten

Teamiibungen

TRAININGSPLANUNG

Einfilhrung & Auswertung [l Warmmacher & Eisbrecher [ Spiel & Obung

DESCRIFTION

Festlegung auf eine Wiese/ Grinflache/
‘Waldstiick, wo mit Platz die Teamaufgaben
durcheefiihrt werden kinnen.

Die Trainer stellen sich vor und erklaren, was sie
vorhaben. Sie erkliren, dass sie gin
Teamtraining durchfihren und fragen die TH,
was sie sich darunter vorstellen: "Was versteht
ihr unter dem Begriff Teambuilding?, "Was
kinnte das sein, was wir machen?, "Worum
kinnte es gehen?” etc..

Die TN erhalten eine Rolle Kreppband und einen
Edding und scllen eine Zeit schitzen, die sie
bendtigen, um ihre Namensschilder zu
beschriften und anzubringen.

Den TH wird eine gefaltete Vorlage gezeigt. Sie
erhalten die Aufgabe, chne die Vorlage zu
beriihren, diese nachzubauen. Daflr erhalten sie
eine Schere und sollen drei Schnitte machen.

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de

ADDITIOMAL INFO

‘Wichtig: Ausreichend Flache finden,
damit man sich gut verteilen kann

Leitfragen fiir den Einstieg:

* Was glaubt ihr, werden wir heute
machen?

* Was wird heute passieren?
= Was soll heute passieren?
= Was darf nicht passieren?

weitere ldeen:

* Hashtag-Vorstellung

+ Das schnellste Hamensspiel der Welt
# |ch bin der Einzige ...

# Schneller als der eigene Name

Teamaufzgabe [ Theorie & Trainerinput

GOALS

v‘} Teamwerft

Training > Beratung > Coaching

Pause [l Diskussion & Reflexion

MATERIALS

Rucksicke mit
Material

Motizen filr die
Begriiiung
Flipchartbiigel
Echnur (flirs
Anbringen an zwei
Baumen)

Eddings {3x schwarz)
Kreppband

Vorbereitete
Visitenkarten
Scheren (Fred)
Vorlage
Visitenkarten



AUFGABEN & ZIELE SICHERHEITS— & RISIKOMANAGEMENT

PHYSISCHE SICHERHEIT PSYCHISCHE SICHERHEIT

z. B. Vermeidung von Verletzungen % @ z. B. aktiver Umgang mit Angst

SICHERHEITS- &

RISIKOMANAGEMENT
SOZIALE SICHERHEIT MATERIELLE SICHERHEN
z. B. uber Regeln/Vereinbarungen in der Gruppe z. B. durch Schutz/Priifung von Material
© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 49 » ]:Ega!:.l,;lck\lgerft



BEISPIELE AKTIVEN RISIKOMANAGEMENTS

Zero Accident-Strategie
(Minimierung von Unfallen,

Lernen aus Fehlern)
1

https://www.adac.de/produkte/versicherungen/ratgeber/ha
ushaltsunfaelle/

Schutzhaltung -
Sicherungshaltung (,Spotting”)

4) https://www.faks-
augsburg.de/bildergalerie/uebungsfaecher/

s

Challenge by choice

2)
https://www.voluntariness.org/de/project/anti
nomien-der-freiwilligkeit/

Redundanz (doppelte
Absicherung)

5) https://www.erlebenswert.com/?p=21

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 50

W

STOPP“-Regelung

3) https://www.bibliomedmanager.de/fw/artikel/38030-stopp-
in-letzter-sekunde

Vier-Augen-Prinzip

6)
https://www.marcelzeumer.de/max
-prinz

& Teamwerft

Training > Beratung > Coaching



PROJEKT-CANVAS

© Oliver Schimidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 71

Kleingruppen, 15 Minuten, Doktiment im Chat nutzen

PROGRAMM.PLANEN MIT EINEM

1111111111111111111111111111111



1. Projekt

Canvas fiir Erlebnispaddagogik-Projekte - Gruppe 3

2. Zweck & Motivation

3. Beteiligte

4. Ziele

5. Zielgruppe
en v

7. Aktivitdten/ Leistungen

8. Zeitliche Ressourcen
len?

en?

6. Nutzen fiir Teilnehmende
3n Gewinn

en aus dem

9. Materielle Ressourcen

10. Risiken/ Beschrinkungen/Grenzen

11. Méglichkeiten/ Chancen
Maglichkeite

das Proje

73

& Teamwerft

Training > Beratung > Coaching



LINKS ZU DEN GANVAS

Gruppe 1:
hitps://docs.google.com/document/d/IIEoMnVb3LeZdF6M7-
CVztnUJsILQEjK_8e12kIDYe8k/edit ?usp=sharing

Gruppe 2:

https://docs.google.com/document/d/ICKpK6OnjbXPMVIFR1vd]6fVSAQVVIREFS5VEFDK
x5Lrblc/edit?usp=sharing

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 74 “ Tearrl \‘Verf.l’
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https://docs.google.com/document/d/1lEoMnVb3LeZdF6M7-CVztnUJsILQEjK_8e12kIDYe8k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1CKpK6OnjbXPMVFR1ydJ6fVSAQvVrRFS5VFDKx5Lrblc/edit?usp=sharing

SMS NACH HAUSE

WAS SCHREIBST DU/EINEM  (( §s ]
GUTEN FREUND/ EINER =
GUIEN FREUNDIN UBER

DIESES SEMINAR?

BITIE IN DEN GHAT!

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de



EVALUATION

https://easy-
Ihre Fortbildung - Auswertungsfragebogen - 22F 105 Online: Erlebnispadagogik in Kita,

Schule und Verein feedback.de/umfrage/1564707/CS6

o

Bewertung der Fortbildung

Die Fortbildung war insgesamt?

-nur eine Auswahl mbgiich -

O sehrgut
O gut
O weniger gut

O schiecht

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 79 “ Tearrl \‘Verf.l’
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https://easy-feedback.de/umfrage/1564707/CS6Xtx
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& Teamwerft

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de Training > Beratung > Coaching



INFORMATIONEN UND HANDOUT
HANDOU1

https://www.teamwerft.de/toolbox
/dokumentation/

Passwort: Erlebnispadagogik

JIPP3

‘ https://www.teamwerft.de/toolbox

Let your team grow!

March thvin Team mit Tramentwicklung effekt iver ind zirinderer

-Der Pessimist klagt Giber den Wind, der Optimist hofft, dass er
dreht. der Realist richtet das Segel aus."

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de 81 » Tearrl \'verft
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FEEDBACK

Ich freue mich sehr tiber euer Feedback als
Teilnehmende, damit auch andere einschatzen
konnen, was sie bei Teamwerft erwartet! Gerne
eine

Google-Rezension,

wenn ihreein Konto habt. Ansonsten hier auf der
Webseite:

Jetzt Feedback geben

© Oliver Schmidt, 2022 | www.teamwerft.de | info@teamwerft.de



https://g.page/r/CZJBFP13OaNTEBM/review
https://www.teamwerft.de/referenzen/feedback/

KONTAKI

Oliver Schmidt | Trainer > Berater > Coach

Haydnstralle 26
22761 Hamburg
01734763129

info@teamwerft.de
www.teamwerft.de

TEAMWERFT AUF ..

000

4b Teamwerft


https://www.linkedin.com/in/oliver-schmidt-56a952127/
https://www.instagram.com/teamwerft/
https://www.youtube.com/channel/UCy8gx2WagVONcrJmpjbAdcA
https://www.pinterest.de/teamwerft/_saved/

