
Baustein 4/4: Erlebnispädagogik 
planen und umsetzen

Online-Seminar-Reihe, Mi., 
16.11.2022, 16:00-18:00 Uhr, 
Sportjugend Hessen

Bildquelle: Adobe Stock
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Mo., 07.11.2022
16:00-18:00 Uhr

Mo., 14.11.2022
16:00-18:00 Uhr

Mi., 09.11.2022
16:00-18:00 Uhr

Mi., 16.11.2022
16:00-18:00 Uhr
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Einführung, 
Rückblick & 

Ausblick

Block #1:
Auftrags-
klärung

Block #3:
„Abschluss-
prüfung“ + 
ggf. Übung

Ende

Abschluss & 
Aus-

wertung

16:00

16:15 17:00

(15‘)

(30‘) (40‘)

18:00

17:40

(20‘)

Block #2:
Programm-

planung 
und 

Sicherheit

16:45

(15‘)

8
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In Kleingruppen in Breakouträumen
Ergebnissicherung in Oncoo
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Anleiter*in

GruppeAuftraggeber*in

Anleiter*in

Gruppe

Wir haben 
ein Thema!

Los, wir 
arbeiten 

dran!

Uns geht‘s 
prima!

Die haben 
ein Thema!

???

Ihr habt 
Streit!



“
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„Vor jeder Zusammenarbeit, insbesondere der mit einem 
Auftraggeber, steht gewöhnlich die Auftragsklärung. Hier 
verständigen sich die beteiligten Parteien auf Inhalte und 
Ausprägungen des Projektes. In der Realität beobachten 

wir häufig die Tendenz, dieses für alle Beteiligten klärende 
Gespräch, recht hastig durchführen zu wollen. Wir 

verstehen das Auftragsklärungsgespräch jedoch als Chance, 
das Verständnis über den Umfang und das Ziel eines 

Projektes für alle zu synchronisieren und sogar schon erste 
Erkenntnisse beim potentiellen Kunden zu ermöglichen.“ 

https://www.netzwerkknoten.com/auftragsklaerung-als-chance

21
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 In der Auftragsklärung geht es darum, sich mit dem Kunden/Klienten auf ableistbare Ziele 
für die Zusammenarbeit zu einigen 

22

Außenbild

Methoden- und 
Prozesswissen

Vorerfahrung

Systemgrenze
Vorerfahrungen

Fachwissen

Anliegen

Innenbild
Eigene 

Hypothesen
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 Alter 
 Anzahl
 Vorerfahrungen 
 Teamgefüge
 Organisation 

 Warum jetzt? 
 Wo drückt der Schuh? 
 Welche Vorgeschichte? 

 Was soll erreicht werden? 
 Wann zufrieden? 
 Woran merken, dass die 

Arbeit erfolgreich war? 
 Ist das aus meiner Sicht 

SMART? 

 Grenzen und Tabus 
 Prozessverantwortung JA 
 Inhaltliche Verantwortung NEIN 
 Rechte und Pflichten aller 

 Termine
 Ressourcen 
 Buchung 
 Einladung 
 Vorbereitung 
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Kontaktaufnahme
•Unternehmens- oder 

Kompetenzprofil

Kennenlern- / 
Auftragsgespräch
•Gesprächsnotiz
•Angebot

Letze 
Abstimmungen
•Kontrakt

Veranstaltung
•Auftragstransparenz
•Erwartungsklärung
•Störungen haben 

Vorrang
•Zwischen-/Tages-/ 

Abschlussfeedback

Nachbereitung
•Dokumentation
•Auswertungsgespräch
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Prozess-
verantwortung

Ergebnis-
verantwortung
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Entscheidungen treffen

Alternativen abwägen

Prioritäten definieren

Informationen sammeln

Perspektiven erweitern

Lösungen generieren

Geschlossene Fragen

Alternativfragen

Skalierungsfragen

Offene Fragen

Zirkuläre Fragen

Lösungsorientierte Fragen
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Entscheidungen treffen

Alternativen abwägen

Prioritäten definieren

Informationen sammeln

Perspektiven erweitern

Lösungen generieren

Wollen wir die Aktion dann so miteinander durchführen?

Welche der Themen wollen wir angehen? A-B-C?

Wie wichtig ist Thema A auf einer Skala von 1-10?

Was soll durch die Aktion erreicht werden?

Wann wäre die Aktion für die Kinder ein Erfolg?

Wie sähe es aus, wenn die Ziele der Aktion erreicht würden?
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Selbst 
initiierbar, 
spezifisch, 
konkret

Messbar und 
machbar

Attraktiv 
und 

angemessen realistisch
Terminiert, 
total positiv

Quelle: Leao, A. 2014, S. 29f

Konkret
Ich-Form
Präsens

Woran erkennst 
du, dass du das 

Ziel erreicht 
hast?

Positiv
Wozu ist es 

gut?

Selbst 
realisierbar? 

Wie?

Genauer 
Zeitpunkt

Genaue 
Zwischen-

schritte

sinnlich positiv

Wie fühlt es 
sich an, wenn 

es erreicht 
ist?

Positiv!
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Vgl. Langheiter 2018, S. 15

… heißt, dass die TN so viel wie 
möglich tun/ arbeiten/ lernen und der 
Trainer so wenig wie möglich doziert.

… heißt, jederzeit das Ende im Kopf zu 
haben. Also, zu wissen, was die TN nach 

dem Training wissen, verstehen und 
anwenden sollen und wie das dem Team/ 

der Gruppe dient.
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Kontaktaufnahme
•Unternehmens- oder 
Kompetenzprofil

Erste 
Ideensammlung

Kennenlern- / 
Auftragsgespräch
•Gesprächsnotiz
•Angebot

Konzepterstellung

Letze 
Abstimmungen
•Kontrakt Vorbereitung/ 

Detailplanung

Veranstaltung
•Auftragstransparenz
•Erwartungsklärung
•Störungen haben 
Vorrang

•Zwischen-/Tages-/ 
Abschlussfeedback

Nachbereitung
•Dokumentation
•Auswertungsgespräch
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 Führungskompetenz
 Teamentwicklung
 Persönlichkeitsentwicklung
 Projektmanagement
 Kommunikation und Kooperation
 Entwicklung interkultureller 

Kompetenz

Beispiel Persönlichkeitsentwicklung
 Selbstvertrauen entwickeln
 Teamfähigkeit und Sozialverhalten 

modifizieren
 Situationsbereitschaft und 

Risikoverhalten fördern
 Eigene Möglichkeiten und Grenzen 

erfahren

38

Quelle: König & König 2005, S. 44f
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 Zeit
 Ort
 Material
 Zielgruppe
 Finanzierung
 Kontake
 Einbezug Leitung

 Aufsichtspflicht
 Wo gibt es Hilfe bei 

Unfällen?
 Wichtige 

Telefonnummern
 Erste Hilfe-Kasten?
 Rettungspunkte?
 Genehmigungen?
 Sicherheitskonzept

 Genauen Inhalte
 Aufbau der Inhalte
 Roter Faden
 Themen/-Zielstellung

 Rahmengeschichte?
 Gemeinsame Interessen?
 Reflexionsthemen?
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Bildquelle: https://www.meinunterricht.de/blog/brainstorming-methoden-unterricht/
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Quelle: Nach Senninger 2000, S. 49

Kennen-
lernen

Krise
Konflikt

Problemlösung
Herausforderung

Abschied

Planungs-
Phase

Orientierungs-
Phase

Identitäts-
Phase

Konflikt-
Phase

Produktivitäts-
Phase

Evaluations-
Phase

Abschieds-
Phase

Vertrauensübungen

Kennenlernspiele

Wahrnehmungsaufgaben

Kooperationsaufgaben

Abenteueraktionen

Reflexionsmethoden

Rituale/Vereinbarung
Fillings

Warm Up‘s

Reflexion

Klärung
Planung
Vorbereitung

Nachbereitung
Feedback
AuswertungRegeln/Vertrag
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Montag, 13.09.2021 (Stadtpark HH) Dienstag, 14.09.2021 (Volkspark HH) Mittwoch, 15.09.2021 (Altona, Haus Drei)

08:30-11:30

Programmstart und Einstieg 

(WarmUp, Zielvereinbarung, Feedbackregeln, 
Erwartungen & Befürchtungen) 

Einstieg Slackline

Kooperativer 

Abenteuertag - Teil I

(Vertrauens- und Interaktionsübungen)

Klettern

(gegenseitiges 
Sichern an Outdoor-

Kletterwand)

oder …

City Bound mit 
Flashmob*

(TN lösen im Team 
Aufgaben in der 

Stadt)

11:30-12:30 Mittagspause Mittagspause Mittagspause

12:30-14:30

Slackline – Balanceakt im Team

(Slackline aufbauen und lernen, 
Teamaufgaben auf der Slackline)

Fortsetzung 

Kooperativer Abenteuertag - Teil II

(Vertrauens- und Interaktionsübungen)

Abschlussübung

Auswertung und Ende um 14:00 Uhr

i.A. ggf. Übernachtungsparty in der Schule

Quelle: Teamwerft
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z. B. Vermeidung von Verletzungen z. B. aktiver Umgang mit Angst

z. B.  über Regeln/Vereinbarungen in der Gruppe z. B. durch Schutz/Prüfung von Material
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Zero Accident-Strategie 
(Minimierung von Unfällen, 

Lernen aus Fehlern)

50

3) https://www.bibliomedmanager.de/fw/artikel/38030-stopp-
in-letzter-sekunde

5) https://www.erlebenswert.com/?p=21

6) 
https://www.marcelzeumer.de/max

-prinz4) https://www.faks-
augsburg.de/bildergalerie/uebungsfaecher/

2) 
https://www.voluntariness.org/de/project/anti

nomien-der-freiwilligkeit/
1) 

https://www.adac.de/produkte/versicherungen/ratgeber/ha
ushaltsunfaelle/

Challenge by choice „STOPP“-Regelung

Schutzhaltung –
Sicherungshaltung („Spotting“)

Redundanz (doppelte 
Absicherung)

Vier-Augen-Prinzip
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Kleingruppen, 15 Minuten, Dokument im Chat nutzen

71



73
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Gruppe 1: 
https://docs.google.com/document/d/1lEoMnVb3LeZdF6M7-
CVztnUJsILQEjK_8e12kIDYe8k/edit?usp=sharing
Gruppe 2: 
https://docs.google.com/document/d/1CKpK6OnjbXPMVFR1ydJ6fVSAQvVrRFS5VFDK
x5Lrblc/edit?usp=sharing

74

https://docs.google.com/document/d/1lEoMnVb3LeZdF6M7-CVztnUJsILQEjK_8e12kIDYe8k/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1CKpK6OnjbXPMVFR1ydJ6fVSAQvVrRFS5VFDKx5Lrblc/edit?usp=sharing
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Place your screenshot here

79

https://easy-
feedback.de/umfrage/1564707/CS6
Xtx

https://easy-feedback.de/umfrage/1564707/CS6Xtx
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https://www.teamwerft.de/toolbox
/dokumentation/
Passwort: Erlebnispädagogik

https://www.teamwerft.de/toolbox, 

Hard- & Software

81
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Ich freue mich sehr über euer Feedback als 
Teilnehmende, damit auch andere einschätzen 

können, was sie bei Teamwerft erwartet! Gerne 
eine 

Google-Rezension, 

wenn ihr ein Konto habt. Ansonsten hier auf der 
Webseite:

Jetzt Feedback geben

https://g.page/r/CZJBFP13OaNTEBM/review
https://www.teamwerft.de/referenzen/feedback/


Oliver Schmidt | Trainer > Berater > Coach

Haydnstraße 26
22761 Hamburg
01734763129

info@teamwerft.de
www.teamwerft.de

https://www.linkedin.com/in/oliver-schmidt-56a952127/
https://www.instagram.com/teamwerft/
https://www.youtube.com/channel/UCy8gx2WagVONcrJmpjbAdcA
https://www.pinterest.de/teamwerft/_saved/

